
SOLUTION

   CrossKnowledge Training 
on demand

BÉNÉFICES

   Flexibilité : les apprenants 
se forment à leur rythme

   Des contenus appliqués aux 
situations professionnelles

   Une expérience e-learning 
intégrée

ENJEUX

   Bâtir une off re unique en 
matière de formation au 
management 

   Permettre aux apprenants 
de se former tout en 
travaillant

Avec plus de 180 000 étudiants, 
Open Univsersity est la seule 
université anglaise dédiée à 
la formation à distance. Le 
partenariat qui s’est noué 
entre Open University et 
CrossKnowledge a permis de 
créer une off re qui combine 
le meilleur de la formation à 
distance en management : 
les tuteurs d’Open University 
Business School et les 
contenus pédagogiques de 
CrossKnowledge. 

Parmi les premiers programmes 
de formation proposés : le 
management de la supply 
chain, la responsabilité sociale 

d’entreprise, le coaching, la 
communication. Quel que soit 
le thème, l’objectif principal est 
de fournir aux apprenants des 
outils et des techniques qu’ils 
peuvent mettre en application 
immédiatement dans leur 
travail. 

Des horaires fl exibles, des 
formations orientées action et un 
programme d’environ 30 heures... 
Pour chaque étudiant, c’est 
aussi un accès à un feedback 
personnalisé, du support et du 
tutorat et, en fi n de programme, 
un certifi cat Open University.   

La formation ne s’arrête pas lorsqu’on 
obtient son diplôme. Dans une économie 
aussi changeante que la nôtre, maintenir 
ses connaissances est vital.”

Charles Edwards,
Director CCPD, Open University 

Un partenariat stratégique entre 
CrossKnowledge et Open University


