
BÉNÉFICES

   Amélioration de la 
formation continue

   Co-création de programmes 
de formation « blended » 
innovants 

   Intégration des compétences 
métiers au sein des programmes 
de formation existants

SOLUTION

   CrossKnowledge Training 
on Demand

ENJEUX

   Enrichir les programmes de 
formation et développer 
des moyens de promouvoir 
l’innovation dans l’éducation 
pour sensibiliser les 
participants à la formation 
continue

TiasNimbas fi gure parmi les 
meilleurs établissements de 
management au monde. Reconnus 
sur la scène internationale, ses 
programmes sont dispensés à 
des étudiants de troisième cycle 
comme à des professionnels ou 
à des sociétés. Avec un réseau 
de plus de 9 000 anciens élèves 
dispersés dans plus de 65 pays, 
TiasNimbas est salué pour la 
qualité de son cadre enseignant, 
son large éventail de formations et 
l’innovation de ses programmes.  
Pour intégrer le e-learning à 
l’ensemble de ses formations, 
TiasNimbas a signé avec 
CrossKnowledge un partenariat 
stratégique exclusif aux Pays-Bas.  

En combinant ses riches contenus 
universitaires à la qualité des 
ressources pédagogiques online de 
CrossKnowledge, TiasNimbas peut 
désormais former ses étudiants à 
un large éventail de compétences 
comme le développement 
du leadership, la gestion du 
changement, etc. CrossKnowledge 

soutient TiasNimbas dans le 
développement de programmes 
de formation « blended » à travers 
la création d’un portail e-Learning 
sur-mesure et la co-création de 
15 vidéocasts mettant en scène 
deux professeurs réputés qui 
s’expriment sur des concepts 
universitaires innovants. 

Nos programmes répondent à la fois 
aux besoins pédagogiques spécifi ques 
des étudiants et aux critères de 
développement des entreprise.”

Martijn Paulen,
Senior Client Manager, TiasNimbas Business School

TiasNimbas : une expérience
enrichie de la formation en ligne 


