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Manpower évalue les capacités
et le potentiel de ses candidats

Au rang des principaux acteurs
mondiaux sur le marché de
'emploi, Manpower souhaitait
mettre en place un outil capable
de mesurer les capacités et le
potentiel des candidats. Objectif :

orienter chacun vers le bon
poste, dans la bonne entreprise.
Pour ce faire, la société devait
intégrer un logiciel innovant,
convivial et accessible a travers
tout son réseau d’agences. Suite

Les équipes Epistema sont toujours
disponibles pour nous écouter et
répondent de facon tres réactive a nos

besoins spécifiques.”

Marie-Cécile Pontille,

Responsable de I’évaluation des compétences et des procédures,

Manpower France

ENJEU SOLUTION

» Mesurer les capacités et
le potentiel de chaque

candidat pour l'orienter vers

le bon poste, dans la bonne
entreprise

» Epistema Assessment
Server

a un appel d’offres, Manpower a
choisi de travailler avec Epistema.
Ces derniéres années, grace

au déploiement de ce systéme
d’évaluation des candidats,
Manpower France a pu créer plus
de 130 questionnaires métiers

et enregistrer pas moins de

45 000 évaluations par an. Et la
tendance est a la hausse...

Manpower a également appliqué
la solution Epistema Assessment
Server (EAS) a une partie de son
réseau d’agences dans la zone
EMEA. =

BENEFICES

» Solution évolutive et facile a
utiliser

» Capacité a normaliser les
processus de recrutement
et d’évaluation au coeur du
réseau Manpower



