CROSSKHOWLEDGEO KEDGE

A Wiley Brand EXECUTIVE EDUCATION

PROGRAMME KEDGE

DEVELOPPER
LA CREATIVITE
CET LINITIATIVE

- DANS MON EQUIPE

Toutes les etudes le montrent : 80% des idees en entreprise viennent des equipes de terrain.
Parce qu'ils connaissent parfaitement leur poste de travail, qu'ils sont les plus motivés pour
le faire évoluer et qu'ils sont quotidiennement en contact avec les clients, fournisseurs

et partenaires de l'entreprise, vos collaborateurs sont les plus a méme de repérer les
problemes, trouver les solutions, voire proposer les innovations qui assureront la croissance
durable de lentreprise. Les managers qui reussiront dans le siecle de la connaissance et

de la complexité seront ceux qui sauront tirer profit de cet extraordinaire gisement potentiel
disponible dans leurs equipes. Ce programme vous incite a mettre en place une veritable
démarche de management des idées, a limage de ce qui existe deja en entreprise pour

le controle des couts ou le pilotage de la qualite.

Ce programme KEDGE s'adresse a:

= des managers opérationnels
= des managers de proximite

A lissue de ce programme, vous serez capable de:

= favoriser lémergence des idées et leur mise en place, pour augmenter la performance
de votre equipe

= faire progresser lautonomie de votre équipe dans son activité quotidienne

= devenir un manager facilitateur qui permet a ses collaborateurs de se developper

= utiliser le management des idees comme un puissant outil de motivation

Le certificat de management validera l'acquisition des
compeétences visées par ce programme de formation.

Les bénéfices de ce programme:

vous gagnerez en temps et en énergie personnelle

lautonomie, la reactivité et ladaptation au changement de votre equipe
se développeront significativement

votre entreprise bénéficiera du potentiel d'innovation de votre équipe

Pour plus d'informations contactez-nous au 01 41 38 14 36 ou visitez notre site internet www.programme-certifiant.com



PROGRAMME KEDGE

PARCOURS PEDAGOGIQUE

SUR 3 MOIS (21H)

Un mail de bienvenue vous transmet vos identifiants qui vous permettent d'acceder

au site de votre programme de formation.

Evaluez votre niveau initial

et exprimez vos attentes vis-a-vis

du programme afin que votre
formateur vous conseille un parcours
personnalise.

Formez-vous et mettez en pratique
les fondamentaux en bénéficiant
de lexpérience et des conseils

de votre formateur.

Consolidez les compétences
acquises et approfondissez-les.
Repartez avec un plan d'action
prescrit par votre formateur.

Le formateur évalue vos progres
tout au long de votre parcours de
formation. A l'issue de celui-ci, vous
recevez un certificat attestant des
compeétences acquises.

relies a vos besoins

Des tests et Des ressources
des exercices diversifiees de premiére
opérationnels qualite creees avec
les meilleurs experts
mondiaux dans leur
domaine

Des formateurs
expérimentés et certifiés
avec qui vous eéchangez
par ecrit a tout moment

Faire émerger les idées et les initiatives

= Passer du manager omnipotent au manager facilitateur

» Favoriser l'expression des idées du terrain

= Animer des reunions de creativite

= Apprendre a faire travailler en sequence le cerveau creatif, le cerveau
réaliste et le cerveau critique (modele de Walt Disney)

= Créer une dynamique collective

Favoriser la mise en place des idées
= Encourager ses collaborateurs a trouver eux-mémes les solutions
et ales mener a bien
= Réagir rapidement aux initiatives simples et locales
= [dentifier les idées transversales et prévoir le mode d'accompagnement

Les spécificités de différents entretiens de management
= Les principes du feedback
= Recadrer un collaborateur qui ne respecte pas les regles
= Valoriser un collaborateur en le félicitant
= Reussir des entretiens délicats
= Aider ses collaborateurs a prendre leur avenir en main,
via l'entretien professionnel
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